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Estimados y estimadas colegas En esta linea, quisiera compartir algunos de lo
de la SEEC: argumentos, mas alla del expresado, que motiva
' £ para mi un privilegio redactar estas pglabras. Entre ellqs, el compromiso €
la introduccion del primer Boletin Innovacion — que - sé refl_ej_a en las acciones
correspondiente a 2023, entre emprendldas por las comisiones de traba_Jo de |
Y otros motivos, por tratarse del somedgd, la rigurosa y constante Ia}bor reallzislda p
2 segundo afio que iniciamos la el equipo editorial de nuestra Revista Espafiola d
Educacion Comparada, los progresos que se va

A formalizando en el marco de las colaboraciones

Desde la primera carta de presentacion que firmé corsempromisos con otras sociedades y redes en |z
presidenta de la Sociedad he sido muy consciente dedae participamos, los proyectos de investigacio
responsabilidad y compromiso que esto supone, al igiiciados y que vemos evolucionar gracias a est
que toda la Junta Directiva. instrumento de divulgacién, las nuevas tesis

Si bien, la satisfaccién que se siente al redactar est§9ctorales defendidas en nuestro ambito cientifico
lineas después de hacer un ejercicio de reflexiord Organizacion de los eventos que hacen visible
observando lo acontecido, en el que ponemos en valotjgP&jo que todos y todas hacemos en el marco de
diversidad y calidad de actividades académicas que lo§§ucacion Comparada e Internacional.

las colegas de la SEEC estan realizando y que, CGBRACIAS a todos y todas por el trabajo bien heckh
exquisitez, se visibilizan en nuestro Boletin, es ung GRACIAS, como no podria ser de otra forma,

excelente oportunidad de aprendizaje para seguffuestra editora de contenido por su dedicacion

proyectando el futuro de nuestra Sociedad. cuidado en la revisién de cada noticia publicada.
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Para concluir, considero importante referirme a varit
eventos de gran interés para nuestra disciplina y qt
actualmente se estan organizando. Del 25 al 29 ¢
septiembre de 2023 se celebrara en México el I
Congreso Iberoamericano de Educacion Comparad
del 11 al 14 de diciembre de 2023 celebraremos €
Valencia nuestr®gVIlIl Congreso Nacional de
Educaci - n Compar ada
Comparada y Supranacional ante la formacion de
una ciudadania Global, Democréatica e

I nt er cyenhjanin/juleo de52024 se desarrollara
en Nueva York el XVIII Congreso de la WCCES. E
las siguientes paginas podréis encontrar informacic
muy practica y novedosa sobre cada uno de ellos.

Un fuerte abrazo
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Con cada una de las publicaciones de nuestro Boletin pretendemos dar visibilidad a las ¢

actividades académicas que venimos realizando en el ambito de la Educacion Comparada y E
Internacional.
Se trata de un instrumento que cobra sentido gracias a la colaboracion de todos y todas vosotras.
motivo y, como viene siendo habitual, os animamos a presentar aportaciones en cualquiera de las
que actualmente lo componen: resumenes de tesis defendidas, proximos congresos 0 eventos, Crt
actividades cientificas, novedades de libros, ultimos articulos cientificos publicados, proyectos de inve
innovacion en los que participéis o hayais concluido...

Nuestro Boletin cuenta con ISSN62858Y Depdsito legaG8d62019.
Podéis enviar vuestras contribuciones durante tal@etradcelectronicobano@us.es

-

- ociedad Espanola de
Educacion Comparada
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COMISIONES DE LA SEEC Y SU COMPOSICION

El objetivo de esta estructura de trabajo es favorecer la participacién de los y las socias. Si
miembro de las SEEC dessaporarse a algun grupo de traba@@o tiene que comunicarse por correo
electrénico con las compafieras o compafieros que coordinan las distintas comisiones.

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

COMISION DE COMUNIEEA Y DIFUSION DEL CONOCIMIENTO

NOMBRE UNIVERSIDAD
Teresa Terron Caro (Coordina) Universidad Pablo de Olavide
Contactanttercar@upo.es
Veronica Cobano Delgado Palma (Coorg Universidad de Sevilla
Contactaobano@us.es
Enric Prats Gill Universidad de Barcelona
Cristina Pulido Montes Universidad de Valencia
Fabiola Ortega de Mora Universidad Pablo de Olavide
Tania F. GOmez Sanchez Universidad de la Coruiia
Alicia Sianes Bautista Universidad de Extremadura

La Comision de Comunicacion y Difusion del Conocimiento se crea con el objeto de visibilizar
sociedad, potenciar las vias de comunicacion y el intercambio cientifico de todas las personas socias.

A través de nuestra paginawieb//seec.com.petendemos contar con una herramienta util tanto para la
Sociedad como para nuestra labor en la docencia e investigacion.

La mejor forma de que se pueda completar y enriqguecer nuestra web es con las contribuciones de f
personas que compartimos esta sociedad. Por ello, cualquier aportacion o mejora que consideréis
podéis trasladarla a Verénica C. Cobaalccobano@us.es

Continuamos con nuestras cuentas en Redes Sociales con la intencion de dar mayor visibilidad y dift
actividad realizada por los miembros de la SEEC, asi como favorecer el intercambio de noticias e inf
en el ambito de la Educacion Comparada e Internacional.

( Web
L4 1
&/ www.seec.com.es

Twitter Facebook
https://twitter.com/SComparada https://www.facebook.com/SEEComparada
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COMISION DE INVESTIGACION EN
EDUCACION COMPARADA E INTERNACIONAL

NOMBRE UNIVERSIDAD
Esther Prieto Jiménez (Coordina) Universidad Pablo de Olavide
Contacteprijim@upo.es
Joan Maria Senent Sanchez (Coordinz Universidad de Valencia
Contactgoan.m.senent@uv.es
Rocio Rodriguez Casado Universidad Pablo de Olavide
Tania Fatima Gomez Sanchez Universidad de Corufia
Silvana Longueira Matos Universidad de Santiago de Compostela
Jordi Pamies Rovira Universidad Autonoma de Barcelona
Mauro Moschetti Universidad Auténoma de Barcelona
Ana Ancheta Arrabal Universidad de Valencia
Geo Saura Casanova Universidad de Barcelona
Belén Espejo Villar Universidad de Salamanca
Lujan Lazatderrero Universidad de Salamanca
Alfonso Diestro Fernandez Universidad de Nebrija
Raquel Poy Castro Universidad de Ledn
Adrian Neubauer Esteban Universidad Auténoma de Madrid
Maria Matarranz Garcia Universidad Autonoma de Madrid

La comision de investigacion de la SEEC, continla su andadura con la finalidad de identifi
tendencias actuales de lineas de investigacién en el campo de la Educacion Comparada. La primer
este estudio ya se termind, pudiéndose comunicar los resultados en las Jornadas de Valencia.
contextualizaciéon del estudio, a principios de afolaesagtivdla fase de la comision de investigacion de
la SEEC. En esta ocasion, el trabajo se centra en la determinacion de unos indicadores de busqueda
a los boletines y revistas que publican las Sociedades Cientificas que contempladas en la web de la S
utilizaremos como fuentes de informacion. Confiamos que los resultados que obtengamos sean de in
todos y todas los socios.
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COMISIOI\J DE DOCENCIA E INNOVACION
EN EDUCACION COMPARADA E INTERNACIONAL

NOMBRE UNIVERSIDAD
Maria Jesus Martinez Usarralde (Coord Universidad de Valencia
Contactan.jesus.martinez@uv.es
Carmen Maria Fernandez Garcia Universidad de Oviedo
Macarena Esteban Ibafiez Universidad Pablo de Olavide
Silvana Longueira Matos Universidad de Santiago de Compostela
Ana Ancheta Arrabal Universidad de Valencia
Miriam Lorente Rodriguez Universidad de Valencia

El pasado 11 de noviembre de 2022, en el marco de las Jornadas de docencia e innovacion de le
celebradas en Valencia, la coordinadoraeblzsiMartinéisarralde, paso a relatar el fruto del trabajo
desempefiado durante el afio anterior por la Comision de Docencia e Innovacion de nuestra Socie
cartografia de los proyectos de innovacion educativa de los miembros de la SEEC. En el trascurs
intervencion, resaltd aspectos como la diversidad de universidades de procedencia, el alto nam
integrantes en cada proyecto, el reconocimiento por parte de la Comunidad Autbnoma de referen
experiencia atesorada de varios afios, como tendencias generales. Llamo la atencion, sin embargo,
namero de respuestas por parte de las y los socios de la SEEC, invitando a los colegas presentes
panel al que se accedia de manera automatica a través de una sencilla aplicacion de movil, a &
sugerente debate acerca de los motivos a los que podria obedecer este fendmeno. Para los proximo:
la Comisién continuara trabajando en nuevos proyectos que seran puntualmente publicitados y exten:

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

COMISION DE COL'ABORACIC')N CON REDES DE CONOCIMIENTO,
SOCIEDADES CIENTIFICAS, ADMINISTRACIONES Y ORGANIZACIONES

NOMBRE UNIVERSIDAD
Teresa Terron Caro (Coordina) Universidad Pablo de Olavide
Contactanttercar@upo.es
Luis Miguel L&zaro Lorente (Coordina| Universidad de Valencia
Contactd:uis.Lazaro@uv.es
Antonio Luzon Trujillo (Coordina) Universidad de Granada
Contact@luzon@ugr.es
Maiza de Albuquerque Trigo Université du Luxembourg

En el marco de la Comisién de colaboracion con redes de conocimiento, sociedades cien
administraciones y organizaciones de la SEEC, durante estos meses se ha trabajado fundamentaln
dar continuidad al establecimiento de lazos de union y colaboracion cientifica entre quienes cultivan, |
0 colectivamente, esta especialidad pedagdgica (articulo 3.b de los estatutos de la SEEC) tanto
nacional como internacional. En esta linea, seguimos manteniendo la implicacion de la SEEC cor
Transdisciplinar de Investigacion Educativa (RETINDE), la Sociedad Iberoamericana de EdL
Comparada (SIBEC) y la World Council for Comparative Education Societies (WCCES) cuyos :
detallamos mas ampliamente a continuacion.
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La SEEC como miembro de RETINDE, ultimos avances

El 17 y 18 de noviembre de 2022 participamos en el | Encuentro de la Red Transdisciplin:
I nvestigaci-n Educativa (RETI NDE) : ARRefl exi on
celebramos en la Facultad de Educacion de la Universidad Complutense de Madrid.

Los objetivos que se pretendian alcanzar con este encuentro fueror
) Crear un espacio de intercambio de ideas entre los miembros qu
onforman la Red con la intencion de favorecer un conocimiento ma
yrofundo de las lineas de investigacién y formas de organizacion de la
Lredes o entidades que la integran; b) Promover y generar sinergias d
olaboracion para seguir desarrollando la Red; y c) Debatir los
‘posicionamientos de la Red y establecer las futuras acciones.

'En la seccién del 17 de noviembre destinada a la presentacion de

RETINDE y sus miembros, desde la SEEC tuvimos la oportunidad di
yresentar al resto de sociedades las principales lineas de trabajo, as
omo las herramientas de difusién, comunicacion y divulgacién cientific
iy nuestro compromiso con RETINDE. Esta presentacion fue elaborad

)or la Junta Directiva de la SEEC, nuestra compafiera Inmaculada Egic
alvez y nuestros compafieros Adrian Neubauer Esteban y Jesus Mans

El 18 de noviembre de 2022 participamos como SEEC en la 142 reunion de RETINDE, pudiéndose ac
acta provisionaD Ul

Foto realizada por la organizacion de RETINDE
Para finalizar, indicamos el enlace actualizado del triptico de la Red Transdisciplinar de Invest

Educativa, accesibl@U]
retinde

Red Transdisciplinar de
Investigacion Educativa

CEEEEEEEEEeeéeéée. . 6EEEEEE L ALLAEBA A e


http://www.retinde.es/wp-content/uploads/2022/12/14_RETINDE_2022_Noviembre-provisional.pdf
http://www.retinde.es/wp-content/uploads/2022/12/triptico_RETINDE.pdf

Informacion destacada de la WCCES
(Consejo Mundial de Sociedades de Educacion Comparada)

El éxito del 5° Simposio del WCCES celebrado de forma virtual el pasado mes de noviembre d
Con el tema The Future is here: Transforming with Urgency Education Systems for Equitable Rights
Learning, fue  organizado conjuntamente por la Cornell University (EEUU) y la Oficina Internac
Educacion de la UNESCO (OIE), con el apoyo de 19 sociedades del WCCES. Subrayar, especiall
amplitud y profundidad de las diferentes contribuciones y nivel intelectual en los diversos paneles. De
este Simposio las aportaciones del Profesor Miki Sugimura, Presidente de la Sociedad Japonesa d
cion Comparada (Comparative Education for the Future of Peace and Human Security) en la ape
Smposio y del Profesor Martin Carnoy, de la Universidad de Stanford (EE.UU) (Why the State Shou
Left Off the Hook for Providing Good Public Education for All) como clausura. El 6° Simposio del WC
previsto que se celebre también de forma virtual a mediados de 2023, como antesala del XVIII Con
2024.

Las publicaciones siguen su curso, tanto la serie de libros como de la revista Global Comparative E
(editada en seis idiomas), se pueden visualizar a través de su pagina weflitipofiycdsnde

tiene previsto publicar un nimero extraordinario durante el presente afio. Se tiene previsto la public
dos libros por Brill/Sense, uno de ellos sobre el desarrollo de la educacion comparada desde una pe
global, que abordard una amplia historia y prospectiva de la epistemologia, influencias culturales y re
educacion comparada e internacional en las diversas regiones del mundo. El segundo, versara sobre
del WCCES, mediante la historia de cuarenta y cinco sociedades miembros del del WCCES de todo e

El XVIII Congreso de la WCCES, que hubo de ser aplazado por la pandemia, se celebrara final
mediados de 2024, con el lema, Educating for Sustainable Futures: Comparative Perspective
organizado conjuntamente por la Sociedad de Educaciéon Comparada del Océano indico (IOCES
estaba previsto, y por la Sociedad Holandesa de Educacién Comparada (NGVO). La modalidad ser
tanto virtual como presencial, y tendra lugar en la Universidad de Cornell, en el campus de Ithaca (Nu
EEUU), durante junio/julio de 2024.

2z WCCES

World Council of Comparative Education Societies
Conseil Mondial des Associations d'Education Comparée

https://wcceamline.org/
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oLa Educaci-n Comparada y Supranacional
ciudadanz2a Global, Democr 8tica e |

Congreso Nacional de la Sociedad Espafiola de Educaciéon Comparada

Council of EuropPepartamento de Educacion, Instituto Europeo de Educacion para la Cultura
DemocraticCV y Universidad de Alicarftacultad de Educacion

El 1 de julio de 2023 Esparfia asumira la presidencia de Consejo de la UE una Unién de Estadc
fundamenta en los valores de respeto de la dignidad humana, libertad, democracia, e igualdad. La ed
su globalidad y el sistema educativo concretamente tiene un papel primordial a la hora de establecer
y principios que rigen y determinan el caracter de una sociedad. En consonancia con los valores que
UE, la propuesta educativa de sus Estados Miembros (EM) ha de fomentar activamente una ciudadan
inclusiva e intercultural que contribuya a una sociedad europea democraticamente resiliente y a la prey
una cultura democrética.

Las instituciones supag&ionales e internacionales europeas tienen un papel decisivo en el desarrollo c
cultura democratica. La Declaraciones de Paris (EACE, 2016) redactada por los 27 ministros de educ
UE establece que |l a finalidad de | a educaci - n
interculturales, promoviendo valores democréaticos y derechos fundamentales, la inclusion social
discriminacion, asi como la ciudadania activa.

El XVIII Congreso de la Sociedad Espafiola de Educacion Comparada, que se celebrara en Valencia e
el 14 diciembre de 2023 ofrece un espacio para el analisis y el dialogo cientifico y social sobre el p
Educacion en el desarrollo de una ciudadania europea inclusiva, democratica e intercultural.

Las ponencias principales y los ejes tematicos exploran distintas propuestas de investigacion y analis
tanto en el método comparado como en cualquier otra aproximacion metodoldgica que estudie el am
de la educacion para la cultura democratica. El congreso cuenta con la participacion de expertos del (
Europa que lideran actualmente la formacion de profesorado en la implementaciéon del RFCDC

participacion de profesionales de maxima relevancia cuyo papel ha sido decisivo en el desarrollo de |
competenciales internacionales tales como el Unesco Intercultural Competente framework o €
Competence framework de la OECD.

El congreso esta dirigido a investigadores, profesores y profesionales del &mbito de la educacion, le
sociales y la sociedad civil cuyo proposito es mejorar el sistema educativo contribuyendo al desarr
caracter democratico e inclusivo.



Lineas de trabajo:

- Andlisis comparado de los distintos Marcos competenciales internacionales: UE, CoE, Unesco
junto con expertos de las instituciones.

- Reflexion sobre las politicas educativas y el desarrollo de una cultura democratica.

- AiBuenas pr8cticaso para el desarroll o de Cor
- Presentaci - n de |l a | abor educativa del | a
desarroll o de una cul tura democr 8ti cao.
Tarifas:
Early Birds Normal Last minute
Socios SEEC 17% 22% 27%
NO socios 25 30@ 35@

Ejes Tematicos para la Presentaciéon de Comunicaciones:

- Eje I: Innovaciones e investigacion comparada en contexto globales, interculturales y democraticos.

Coordina: Maria Jesus Martinez Usarralde (UV) y Lourdes Belén Espejo (USAL), Maria José
(UNED)

Descripcién: La innovacién metodolégica es un pilar en el desgrélitidedteta disciplina de

la Educacion Comparada. En este eje se busca compartir trabajos y analisis de los dess
epistemoldgicos y metodoldgicos de la ciencia comparada en contexto de globalizacion, gobe
postmodernismo y poscolonialismo.

Palabras claves: investigacion, innovacion, educacion comparada, globalizacion, equidad.

- Eje Il: Educacion Supranacional: Aportaciones al conocimiento de las politicas educativas en contexto
globales, interculturales y democréticos.

Coordina: Javier M. Valle (UAM) y Maria Matarranz (UAM)

Descripcién: El impacto de las politicas educativas de los Organismos Internacionales en las |
de los sistemas educativos nacionales es ya, aparte de un fendmeno que nadie duda, un ol
estudio habitual, desde la Educacion Supranacional, para muchos investigadores que, desde
disciplinas complementarias, interpretan con perspectiva global las corrientes educativas (en
de Rosell6) que transitan por diversos contextos. Entre esas corrientes, la educacion pa
ciudadania global, la educacion intercultural o la promocién de competencias civicas y demc
durante la ensefianza béasica constituyen los ejes de mayor protagonismo a la hora de verteb
propuestas supranacionales. De todas ellas nos ocuparemos en este eje tematico.

Palabras claves: organismos internacionales, educacion supranacional, educacion inter
educacién para una cultura democratica, educacioén civica, ciudadania global, competencia glok



Eje lll: Dignidad Humana y Educacién Superior: El desarrollo de una cultura democratica y para lo:
Derechos Humanos en la formacién de profesionales

Coordina: Diana Jarefio y Maria Jiménez (UA)

Descripcion: A pesar de la promocion por la UE y las instituciones internacionales de los valores
del didlogo intercultural, los discursos de rechazo hacia la otredad, el antisemitismo el racis
islamofobia o gitanofobia expresados tanto por movimientos nacionalistas y populistas, de la tota
espectro politico, estan cada vez mas patentes. El sistema educativo se encuentra limitado
respuesta actual hacia los atentados en contra de la dignidad de la persona y de sus derechos.
caracterizado por una mirada interdisciplinar anima a los investigadores del @mbito de las ¢
sociales en general a presentar propuestas que analizan el papel de la educacion superior en el ¢
de la cultura democratica

Palabras claves: minorias étnicas y religiosas, DDHH, dignidad humana, discriminacion, univ
formacion.

Eje IV: Formacion de Profesorado y evaluacion formativa para el desarrollo de ciudadania global
democratica e intercultural

Coordina: Tamar Shuali (UCV) y Asumpta Aneas (UB), Carmen Carmona (UV)

Descripcién: El estudio TALIS de la OECD (2018) subraya la impotencia del profesorado al n
abordar con éxito la diversidad cultural del aula. El desarrollo de competencias interculture
contextos plurilinguistas y multiculturales en la formacion de los docentes forma parte de las pri
de las instituciones internacionales y de los EM de la UE. Este eje ofrece espacio para el anal
didlogo sobre las distintas aproximaciones conceptuales al desarrollo de la competencias intercul
mismo tiempo que busca compartir buenas practicas o barreras en el desarrollo de estas.

Palabras clave: competencias interculturales, formacion profesorado, diversidad cultural, |
competenciales.

Eje V: Préacticas pedagodgicas y el desarrollo de ciudadania global, intercultural y democratica
Coordina: Victoria Tenreiro (UCV) y Miriam Prieto (UAM), Veronid2e(@a@oliar®)

Descripcion: Este eje recoge el andlisis de propuestas pedagdgicas y didacticas para el desarrol
competencias interculturales en los docentes y en el alumnado escolar. Se trata de anali:
componentes exitosos que han llevado a superar las barreras y que contribuyen al desarrolic
enfoque inclusivo fundamentando en la riqueza y la aportacion que supone el hecho de la di\
cultural.

Eje VI: Educacion y construccion de sociedades democréticas: politicas de inclusion y fomento de la
participacion de colectivos vulnerables

Coordina: Ana Casino (UCV) y Tania Fatima Gémez (UCO)

Descripci - n: El abordaje del t ® mino de | a

equidad en Europa parece estar todavia reservado al contexto de alumnado autdéctono con di
funcional. Este eje analiza las distintas aproximaciones conceptuales y sus consecuentes pro
educativas de inclusion y diversidad desde una perspectiva comparada. Se trata de analizar el
inclusivo europeo en relacion con el desarrollo de una cultura democratica en el contexto educatiy

Palabras clave: educacion inclusiva comparada, diversidad, politicas inclusivas, cultura democrati



Eje VII. Género, investigacion y participacion para la construccion de conocimiento en sociedades
democréticas

Coordina: Ana Ancheta (UV), Miriam Lorente (UV) y Tef@aeo T&HRID)

Descripcion: En la Agenda 2030, donde se recogen los diferentes Objetivos de Desarrollo So
(ODS), encontramos el marco del paradigma actual que focaliza el ODS 4 en la educacion de c
efectiva para todo el alumnado, con especial énfasis en la no discriminacion y vinculacion en la fa
concienciacion y movilizacién por el estado de este derecho de las mujeres y nifias, ademas, y
cial con una clara relacion con el ODS 5, implicado en la igualdad de género; incluyendo como
centr al l a inclusividad mediante | a promesa

Este paradigma de los ODS demuestra la importancia de fundamentar la educacion en térm
Derechos Humanos y para la ciudadania mundial, garantizando la no discriminacion y la equ
género donde las relaciones de poder entre mujeres y hombres puedan ejercerse en una iguald.
efectiva. En esta linea, defendemos la necesidad de que en todo el proceso de investigac
fundamental introducir la perspectiva de género (BigliBgsiler@sl6). Entender esta compleja
realidad y abordarla desde un enfoque interseccional, exige rigor en cuanto a la creacion de espa
estudiar las causas, consecuencias y posibles estrategias a seguir; en la medida, en que el an
fundamenta en los factores claves que producen desigualdades sociales y educativas.

Partiendo de estas premisas, se hace fundamental la investigacion en educacion y la forma
perspectiva de género a través de una educacion inclusiva basada en aprendizaje permaner
conduzcan al disefio e implementacion de programas y politicas educativas con perspectiva de
Este eje aborda cuestiones relacionadas con la implementacion de los compromisos de igua
género en la Agenda 2030 desde una morada internacional y comparada

Palabras clave: ODM, perspectiva de género, estudios internacionales y comparados, edt
permanente.

Presidenta: Tamar Shuali
Vicepresidente: Javier M. Valle
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Sociedad

[beroamericana

: v .S / ‘ \J Facultad de
Educacion X W T Filosofia y Letras
Comparada /

Organizado por la Sociedad Iberoamericana de Educacion Comparada y
la Sociedad Mexicana de Educacién Comparada

TEMA GENERAL: Educacién y democracia

Areas:
1 Derecho a la educacion, acceso, acompafamiento, trayectorias y egreso
1 Educacion, interculturalidad, inclusion y equidad
1 Democracia, escuela y modalidades educativas
1 Democracia, curriculo y educacion para la ciudadania mundial

Lugar de celebracion:

Facultad de Filosofia y Letras de la Universidad Nacional Autonoma de México, UNA|
Ciudad de México.

Fechas:
25 a 29 de septiembre de 2023
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El congreso cientifico #CIMIE23 celebrara su Xl ediciényldsddgslio de 2@2B8Santander y
onlinebajoellemd as evidencias cient2ficas que mejoran

Se han establecido unos horarios que permitiran compaginar la modalidad presencial por las mafanz
modalidad online por las tardes con sesiones en streaméuipeiggra ofrecer esta oportunidad a to-

das las personas investigadoras que estan lleeadienicias que mejoran la educacién a todo el mundo,
sin discriminaciones.

La organizacion de los congresos CIMIE la realiza AMIE, asociacién sin animo de lucro que trabaja cor
motivacion de aportar el maximo nivel cientifico mundial para lacdegaecideda todas y todos.

Para consultar el prograips://amieedu.org/formeadgramaimie2023/
Fechas importantegps://amieedu.org/feehgmrtantesimie2023/
Web de la Asociacién Multidisciplinar de Investigacion Edpeativaszedu.org/

Cualquier duda que tengan pueden contaetaweconntacto@gmail.com

Asociacion Multidisciplinar de

(% Investigacién Educativa ‘I E -!
Woald Edhucation Research Associalion



https://amieedu.org/formato-programa-cimie2023/
https://amieedu.org/fechas-importantes-cimie2023/
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YUCATAN Congreso Internacional de
Xwé Educacion e Innovacion
Interconectando culturas y contextos educativos

El Congreso Internacional de Educacion e Innovacion (CIEI) es una iniciativa del Grupo de Invest
AREA (Analisis de la Realidad Educativa) de la Universidad de Granada, su XVI edicion se celeb
modalidad virtual, teniendo como anfitrién a la Universidad Autonoma de Yucatan (UADY), México. Es
edicién se desarrollara los dias 28, 29 y 30 de junio de 2023, bdjdeetdeew@ando culturas y
contextos educativos".

Desde el afio 2019, el Congreso Internacional de Educacién e Innovacion ha superado la cifra de
participantes por cada edicion. Su edicion Xl celebrada en Granada fue el punto de consolidacion ¢
como uno de los Congresos de referencia en Educacion e Innovacion Educativa a nivel interna
Posteriormente, la sede ha ido rotando, habiéndose celebrado la XIV edicion en Coimbra (Portugal)
colaboracion del Instituto Politécnico de @dandatizion XV en Florencia (Italia), con la colaboracion de la
Universita degli Studi di Firenze.

Siguiendo la estela de las ediciones anteriores, el CIElI 2023 esta abierto, mediante participacion v
personas del &mbito investigador, educativo y profesional, asi como a estudiantes que tengan intere
ambito educativo, ya sea a nivel practico y/o tedrico.

En esta edicion, al igual que las anteriores, las comunicaciones se publicardn como capitulo de libro
por la prestigiosa editorial Dykinson, que ocupa la cuarta posicion en el ranking de editoriales espafiola
SPI). También hay posibilidad de publicar en revistas cientificas indexadas en JCR y £€dpus (consultal

Fechas clave:

- Registro de contribucioB##POSIOImsta el5de mayo de 2023

- Registro de contribucioBE&MUNICACIONESta €31 de mayo de 2023

- Notificacion de resultados a contribuciones recibidas: se hara continuamente segun se recib:
aportaciones

- Inscripcién con tarifa reducida: h&staelmayo de 2023

- Inscripcion con tarifa normal: h&8aleljunio de 2023

Mas informacidritps://www.ciei2023.com/

Contactanfo@congresociei.com



https://www.ciei2023.com/
https://www.ciei2023.com/
https://www.ciei2023.com/
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Andalucia &
se mueve con Europa

Esta actividad esta financiada por el Fondo Europeo de Desarrollo Regional (FEDER) y por la Co
de Economia, Conocimiento, Empresas y Universidad, de la Junta de Andalucia, en marco del p!
operativo FEDER Andalucia-208@. Objetivo especifico 1.2.3. «Fomento y generacion de conocimier
frontera y de conocimiento orientado a los retos de la sociedad, desarrollo de tecnologias emergen
marco del proyecto de investigacion de referert88(09B0). Porcentaje de cofinanciacion FEDER 80%.

Los proximos dias 5 y 6 de junio de 2023, celebraremos en modalila8énitirideaakobre Derechos
Humanos, Migraciones y Género. Una mirada transnacidadlniversidad Pablo de Olavide de Sevilla.
Este seminario da continuidad a las dos ediciones anteriores en el marco de la linea de investigacic
fMigraciones, derechos humanos y educacién: procesos migratorios, inclusion, participaciéon social y g

la diversidad cultdorald el Gr upo de I nvestigaci-n en Acci - -n
Dicho evento est8 enmarcado en el proyecto de
cionales en Andal uc?a. Desaf?2o0s vy -1238p96/Cdna de 0 n e ¢

Ayudas a Proyectos de I+D+i en el marco del programa operativo FEDER Aada0)cyaditiifido por
las profesoras Dra. Teresa Terron Caro y Dra. Rocio Cardenas Rodriguez, de la Universidad Pablo de
(Sevilla).

La finalidad del seminario es analizar y reflexionar sobre la situacién actual de las migraciones, asi co
aproximacion a los Derechos Humanos durante todo el proceso. Para ello, se presentard de manera tr:
la perspectiva de género, favoreciendo un espacio de debate que sirva para mejorar y contribuir en la n

El seminario va dirigido a alumnado universitario de grado y postgrado, profesorado y personal investi
Educacién Superior interesados en la tematica, profesionales que trabajan con personas que prote
procesos migratorios y, por ultimo, personas con responsabilidades politicas en la gobernanza sobre |
migratoria y procesos de inclusion, tanto en instituciones de Educacion Superior como en el restc
administraciones publicas y privadas en los distintos niveles.

Para mas informacién podéis contactar a través del siguigate@orees

Rocio Rodriguez Casado
Rocio Cardenas Rodriguez
Universidad Pablo de Olavide


mailto:gias@upo.es
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OPedagogy as a scientiflc di scipline epi st
Uni ted States of Ameri ca nd Europed6 es el t
Docencia universitaria que finali z- el pasad

College at Wise (EEUU).
Financiado por la Comision Fulbright Spain mediante una beca Fulbright de Investigacién Postdo

proyecto posee un doble inter®s: docente e i
discipline in European Higher Education: The cases of England, France, Germany, and Spain
comparative perspective, siguiendo | as demanc

objetivo impartir seminarios tgavécticos acerca del origen, desarrollo y estado de la cuestion actual de
Pedagogia como disciplina en Europa.

Para tal fin, se han seleccionado los paises europeos que histéricamente han sido mas emblen
paradigmaticos en educacion (Alemania, Francia e Inglaterra), incluyéndose también Espafia con
objetivo: el primero, transmitir el influjo real de los modelos pedagogicos de estos tres paises en
pedagogico de otros paises europeos (Espafia, en este caso) que los han tomado como refere
segundo, facilitar la aplicabilidad practica y la comparacion entre las realidades de Espafa y de
Unidos.

La parte dedicada a | a investigaci - n, se tit
current situation at higher education in the
mejora de las titulaciones pedagdgicas universitarias en la Educacion Superior a nivel internacional,
analizar la bondad del modelo pedagdgico actual del contexto estadounidense, prestando especial a
su origen etimoldgico y a su desarrollo a lo largo de la historia.

Para desarrollar esta investigacion de una forma
eficiente, se ha optado por emplear una
etodologia de naturaleza cualitativa en la que se
produzca una triangulacion entre el andlisis de
ontenido y la metodologia histongoarativa
Garcia Garrido y Garcia Ruiz, 2012; Schriewer,

Alicia Sianes Bautista
Universidad de Malaga
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Inmaculada Gonzalez Pérez
Investigadora Principal
Proyecto de Investigacion: Retos desde la Innovacion y la transferencia en Politicas de Igualdad:
Redes Universidad®ociedad entre Canariahfrica (2022023

Investigaciones y publicaciones recientes sefialan no sélo las graves consecuencias que la pande
teniendo en diversos paises sino las consecuencias desiguales entre diversos grupos y, de modo
para las mujeres. Por dicho motivo, las politicas de igualdad requieren de una atencion especial, habi
del posible riesgo al que se someten en diversos contextos. Estas circunstancias justifican la importa
Red CIMPI.

La Red CIMPI surge en el afio 2018 con el proposito de establecer relaciones de cooperaci6
universidades canarias y africanas para promover politicas de igualdad a través de metodologias parti

Gracias a dos proyett@s+| financiados por la Consejeria de Economia, Industria, Comercio y Conocim
del Gobierno de Canarias en el marco de la estrategia de especializacion inteligente3dé@Canarias R
CANARIAS FEDER 2P020,hoy en dia la red se encuentra configurada por 10 universidades vy !
investigadoras/es de 7 paises. Siendo cabeza de lista la Universidad de La Laguna, las universidad
son las siguientémiversidad de Las Palmas de Gran Canaria (Espafa), Universidad de Cabo Verde |
Verde), Universidad de Letras y Ciencias Humanas de Bamako (Mali), Universidad de Nuakchot (M:e
Universidad Hassan |l de Casablanca (Marruecos), Université Moulay Ismail de Meknes (Mar
Universidad de Universidad Ibn Zohr de Agadir (Marruecos), Universidad Kocc Barma de San Louis (€
Universidad Féibouphoudoigny (Costa de Marfil).

Los objetivos que persigue actualmente la Red a través del ProyeRetdbliR#del la Innovacion y
la transferencia en Politicas de Igualdad: Redes UniverSideiedad entre Canariasfrica (2021
2023, son los siguientes:

Objetivo 1: Ampliar y consolidar la Red CIMPI para la puesta en marcha y adaptaciéon a cada cor
politicas de igualdad.

Objetivo 2: Actualizar y ampliar los recursos sobre politicas de igualdad en las universidades patrticipa

Objetivo 3: Fomentar la implicacion del estudiantado en el fomento de las politicas de igualdad en ca
sus universidades.

Objetivo 4: Fortalecer el papel de la transferencia a la sociedad, de modo especial a través de ONG
productivo y gobiernos locales.

Objetivo 5: Promover el uso adaptativo de la TIC a la diversidad cultural, econémica y social
universidades socias.

. < /\

RED CIMP

Cooperacion Interuniversitaria
Canarias-Africa en Politicas de Igualdad




Para poder lograr estos objetivos se llevataatoadcciones compartidas como especificas adaptadas a la
necesidades de cada institucién y pais, entre las que destacan:

1 Los diagnosticos globales de las universidades socias de la red e investigaciones locales, destac
desarrolladas en Mali, Senegal y Marruecos.

1 Planes y Comisiones de lgualdad, destacando las actividades desarrolladas en Cabo Verde, (
Marfil y Marruecos.

1 Actividades de transferencia y con el estudiantado universitario, destacando Cabo Verde y Las
de Gran Canaria.

1 Cursos y Seminarios en practicamente todos los paises, destacando Mauritania y Tenerife.
1 Publicaciones cientificas y divulgativas.

Todos los resultados hasta el momento alcanzados pueden consultarse en su pagina web, asi comc
explicativo titula@dMPI. Red de Universidad Canarias y Africanas para laAggaaida8anchez, C. y
Gonzélez Pérez, |. (202INIPI. Red de universidades canarias y africanas para [/igaaldathnciado

por el Gobierno de Canarias y el Fondo Social Europeo. Y las publicaciones mas destacadas hasta la
son las siguientes:

Ascanio B Diaz Hernandez,
Sanchez, C. M.C, Alvarez
Gonzélez- Gonzdlez, Y. y
Pérez, I. vy Gonzélez Pérez,
Garcia-Cuesta, 1. (2021).
S. (Coord.). (Coord.). Propue

(2021). Politiqu

stas

es d'égalité au ITIE B DAL Colaborativas en
sein des I "‘ N vy Innovacién
universités g T desde Politicas
atlantiques et e de Igualdad en
d'Afrique de las
l'ouest. universidades.
RED CIMPI
L'Harmttan CANARIAS
AFRICA. Aljibe.

Gonzélez-Pérez, |.

Ascanio-Sanchez,
(2021). Politicas

Garcia-Cuesta, S. y

de

C.

(Coord.).
Igualdad  en

Universidades africanas y de las Islas
Canarias. Diagnéstico inicial Red CIMPI.

REDES
DF COOPERACION
ENTRE

ATLANTICAS Y
DE AFRICA DEL OESTE

Gonzélez Pérez, |.,
Ascanio Sanchez,
C. y Garcia Cuesta,

S. y [(Coord.).
(2021). Redes de

Casa Africa. Recuperado cooperacion entre
de: http://www.cimpiull.com/resultados/ i universidades
politicas-igualdad/ VO ¢ atlénticas y de
A Africa del oeste:
Metodologias
colaborativas en
politicas de
igualdad. La

Catarata.
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IP Tamar Shuali Trachtenberg
Equipo: Victoria Tenreiro, Carmen Carmona, Marta Sim
Asumpta Aneas, Adrian Neubauer, Miriam Prieto, Javier Va

Contexto politico y social

En un contexto de creciente populismo, xenofobia y radicalizacién, se cuestionan los valores comps
cohesion social en nuestras diversas sociedades. El proyecto transversal del Centro Comun de In
(CCI) de la Comision Europea "Valores e identidad en una sociedad multicultural" tiene como obijeti
nuestra comprension de los valores e identidades europeas para reforzarlos mediante un mejor
aplicacion de todas las politicas de la UE. ...
Basandose en su experiencia, la Unlc fy
Capital Humano y Empleo del CCI.B.4 de =4
Resreach Centre esta contribuyendo al a\l,.,,
los conocimientos necesarios para ¢
politicas y apoyar acciones de promocior
valores de la UE en el &mbito de la Edt
En particular, en el ambito de la comp ¢
intercultural de los profesores, a pesar del g
de las politicas, la investigacibn muestra =
profesores tienen dificultades para abc
creciente diversidad en las aulas. Esto s
entre otras cosas, a la falta de competenc
hacerlo. La adquisicion de la comp
intercultural (Cl), que podria definirse como
"la capacidad de movilizar y desplegar actitudes, habilidades, conocimientos y valores pertinentes pare
de forma eficaz y adecuada en diferentes situaciones interculturales", es una necesidad crucial pa
profesores puedan abordar la diversidad y tener éxito en su labor docente.

Publicaciones y mas informacion

El proyecto "Necesidades educativas de los profesores de la UE para la educacién inclusiva en un ¢
diversidad (INNO4DIV)" es un proyecto creado por el Centro Comun de Investigacion (CCI) de la
Europea en el afio 2019, y culminé en el afio 2021. La ejecucién del proyecto esta a cargo del «
investigadores del ECUREN de Universidad Catolica de Valencia San Vicente Mar
El proyecto ha generado las siguientes publicaciones:

1. Definicién del marco de trabajo de la competencia intercultural y democratica del profesorado, e il
ciones para su formacion (Work package 1).

2.Revision sisteméatica de la literatura sobre los componentes clave del desarrollo de la competenci
cultural y democratica de los profesores y las barreras asociadas (Work package 2).

3.1.Seleccion y andlisis de buenas practicas para el desarrollo de la competencia intercultural y der
ca de los profesores (Work package 3, Vol 3.1).

3.2.Presentacion de 21 casos innovadores para el desarrollo de la competencia intercultural y demc
en la formacion del profesorado (Work Package 3, Vol. 3.2)



https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/63f3701d-180a-11eb-b57e-01aa75ed71a1/language-en
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/63f3701d-180a-11eb-b57e-01aa75ed71a1/language-en
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/1fef5e84-3385-11eb-b27b-01aa75ed71a1/language-en
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/1fef5e84-3385-11eb-b27b-01aa75ed71a1/language-en
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/68a03c24-3b61-11eb-b27b-01aa75ed71a1/language-en
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/68a03c24-3b61-11eb-b27b-01aa75ed71a1/language-en
https://www.academia.edu/87007418/INNO4DIV_3_3_Report_case_studies_Mapping
https://www.academia.edu/87007418/INNO4DIV_3_3_Report_case_studies_Mapping

Conclusiones:

1 Las competencias interculturales y democraticas (CID) son necesarias para que los docentes ir

con éxito con todos los alumnos y entre ellos mismos como generando un sentido de pertene
comunidad educativa. Ademas, estas competencias ayudan a los educadores a comprender las
identidades de los estudiantes y proporcionan a los profesores herramientas para su empode
(Shuali et al., 2020). Un profesor o formador intercultural y democraticamente competente reconoc
cultura del alumno como un valor afiadido y lo refleja en su ensefianza visibilizando el al
culturalmente diverso y su narrativa.

Desarrollar la CID en la formacion docente implica reconocer la importancia de la dignidad h
fomentar el aprecio por la vida humana y la derechos humanos, aceptando el pluralismo y la ¢
como un bien de la sociedad, apertura y voluntad de entablar un dialogo intercultural. Requie
reflejado por ejemplo en el CoE Reference Framework of Competences for Demoacrtic Culture RF

Otra dimensién importante que forma parte de las conclusiones del proyecto INNO4DIV es la col
de la diversidad cultural en términos de diversidad humana y de ahi para IDC el desarrollo se reqt
contexto pluralista y democratico y no se limita a la migracién u otro contexto socioeducativo de mi

Los 21 casos analizados:

Number Case Name Short Description
KEC 1 2 Common understanding of knowledge, skills, and attitudes related to IDC.
Children’s Voices : : : 5 : : :
Erasmus+ funded project that was conceived to give children a voice and impact in
for Human Space ? o IsEeie ; RES
their schools and communities. The project’s primary focus is on student participation
1 through the integration of intercultural and democratic competences across the
primary school curriculum.
; The programme empowers education professionals to contribute to constructing a
Pestalozzi Programme, ; : : .
st thening Educati more humane and inclusive Europe. Strengthening Education for Democracy (STED)
2 g O module series was developed focussing on Competences for a Democratic Culture.
for Democracy (STED) The STED module is the piloting initiative of the CoE for teaching training on the
viember otates Reference Framework of Competences for Democratic Culture.
KEC 2: Supporting educational policies.
t f ; . . 5 ; . .
gompe e:c? I(:r Initial teacher training (Bachelor of Teaching and Learning Curriculum) in which
3 IMOTALC SO Competences for Democratic Culture are developed both in specific modules while
being present transversally over the 3-year degree.
RomanlanSocial A comprehensive policy of the Romanian Mlmstry of Educat.lon to enl?ance II?C in
4 Education Polic schools, through the development of a new curriculum (social education curriculum)
y combined with training and support provided to teachers, both as part of a large-scale
EU-funded project and in cooperation with NGOs active in the field.
Effective initial teacher education (ITE) curricula, including mandatory IDC and
KEC 3: related assessment methods, and teaching approaches in classroom education
and extracurricular activities
Initial teacher education (ITE) degree which specifically focuses on globalisation,
Intercultural Teacher diversity, etjocs, sustainability and social justice. It is a degree programme composed
5 Education of 3 years of Bachelor and 2 years of Master studies. English is the language of
) instruction. The programme uses diverse teaching and learning methods, focusing on
students’ reflection and critical thinking.
Diversity Internship in the ITE programme of KU Leuven aims to better prepare future
Diversity intemship teachers for teaching .m d|v§r§|ty settmg;. All university students |p the teacher
6 programme (pre-service training) are obliged to take four ECTs points extra for

professional training in a diversity setting, together with a mentorship that is focused
on diversity.
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KEC 4:

Master in IC learning
and Leadership
Ireland

Shared Memories and
Dialogues (SHARMED)
UK, Italy, Germany

Stories that Move
Austria, Germany,
Hungary, Poland,
Slovakia, Spain, the
Netherlands, Ukraine
Start the Change
Croatia, North
Macedonia, Portugal,
Belgium, Italy, United
Kingdom, Slovenia

Intercultural Mediators
Programme
Croatia

Supporting mathematics
and science teachers in
addressing diversity and
promoting fundamental
values (MaSDiV)

Cyprus, Spain, Malta,
The Netherlands,

Turkey, Germany.

KEC 5:

Children’s Voices
for Human Space
Italy

Competences for
Democratic Culture

Principality of Andorra

Availability of high-quality IDC courses for teachers’ continuous professional
development (CPD)

The Marino Institute of Education in Ireland offers the Master in Education Studies
(MES), a part-time in-service postgraduate degree. The degree is validated by Trinity
College Dublin (the University of Dublin). The MES is specifically provided for educators
who wish to engage with issues of educational leadership in the context of intercultural
learning amidst challenges of a diverse and globalised world.

The SHARMED method is a didactic approach that opens up a space for sharing
personal and familiar memories through the collection and use of visual materials,
- in particular, photographs - in collaboration with teachers and students. It pays
special attention to children with a migrant background, as well as their families, in
order to give them the opportunity to feel included in the classroom.

A Continuing Professional Development online course for teachers from around Europe.
It involves a blended learning course that makes use of the Stories that Move online
toolbox against Discrimination. It is a free, multilingual, online package, with dynamic,
visually appealing materials backed up by sound pedagogical guidance for educators.

A project developed to prevent radicalisation among youth, by strengthening their
personal, social, and civic competences. The teacher’s training programme moves away
from the mainstream approaches in which the goals, contents and outcomes of the
educational process and curricula are defined in advance, regardless of the real needs
of students and teachers.

The Intercultural Mediators Programme (IMP) is a product of the efforts to reconcile
ethnic and cultural conflict in society and develop interculturally competent professionals
that can lead society towards social cohesion. It responds to the lack of teachers’ CPD
training courses on intercultural education.

The goal of the MaSDiV project is to support methodologically and to provide training for
lower-secondary maths and science school teachers in the development of an inclusive
approach to education. It pursues equal opportunities, personal development, educating
students to be critical citizens, reflective and able to understand the world they live in,
taking responsible decisions.

Integrated IDC across the school curriculum

Erasmus+ funded project that was conceived to give children a voice and impact in
their schools and communities. The project’s primary focus on students’ participation
through the integration of Intercultural and Democratic competences

Initial teacher training (Bachelor of Teaching and Learning Curriculum) in which CDC are
developed both in specific modules while being present transversally over the three-
years degree



KEC 6:

Application of effective teaching methodologies based on adapted pedagogical
approaches.

-
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Memory Walk
Croatia, Serbia,
North-Macedonia,
Bosnia- Herzegovina

Philosophy for Children
Spain

Historija, Istorija,
Povijest: Lessons

for Today

Croatia, Bosnia and
Herzegovina, North
Macedonia and Serbia

Facing History and
Ourselves (FHAO)
USA

Service-Learning
Program for
Diversity (SLPD)
Canada

KEC 7:

Intercultura
Assessment protocol
Italy

Guidelines for
IC Education
Romania.

KEC 8:

The European
Wergeland Centre’s
initiatives for
Democratic Culture
Council of Europe
and Norway

Learning to Live
Together (LTLT)
Greece, North
Macedonia Romania

KEC 9:

The European
Wergeland Centre’s
initiatives for
Democratic Culture
Council of Europe
and Norway

Pestalozzi Programme.
Strengthening Education
for Democracy (STED)
47 CoE member states

This teacher training provides teachers with a methodology aimed to create awareness
on the importance of monuments and their contested histories, while also generating
critical thinking about the way they are used.

It offers teachers a model of how to connect active citizenship, history education,

education about diversity, and multiperspectivity.

This project aims at developing critical, creative and caring thinking through
philosophical inquiry. The training is intended to prepare teachers on the theoretical
foundations and the use of the different resources of the programme, seeking to form
a real community of inquiry among its participants (active learning), adaptable to be
implemented in formal and non-formal education.

The project aims to adapt and create educational materials to be implemented in
different training activities for teachers throughout the Balkan region on innovative
history education methodologies. The overall objective is to develope teachers’
awareness regarding the potential of history teaching for the development of democratic
culture in order to encourage discussion about the recent history of nationalism,
exclusion, prejudice, and discrimination in the Balkan region.

FHAO is a Continuing Professional Development course for teachers from around the
world but mainly from the USA. It involves a blended learning course that uses the online
toolbox FHAO. It encourages young people to examine their own societies and their
social injustices with the aim to empower both teachers and students, using history to
challenge them to stand up to bigotry and hate.

SLPD is a service-learning program that provides pre-service teachers with weekly
experiential learning opportunities that better prepare them for the complex needs of the
multicultural classroom, covering multiple disciplines and subject areas.

SLPD embraces democracy and interculturality as part of the goals and challenges of
teacher training.

Availability of supporting tools.

The case refers to a practical instrument (a protocol) offered to secondary school
teachers in Italy to assess the intercultural competence of their students who participate
in international student mobility programmes. The use of the protocol is done in several
steps: before the departure, during the mobility and after the return of the student from
its study abroad.

To support teachers to develop their competences to teach intercultural education, the
Intercultural Institute of Timisoara published the Guidelines for intercultural education.
This tool was developed through a participatory process in which teachers,
representatives of national minority organisations and intercultural education experts
who worked together in blended settings.

A Whole School Approach (WSA) to intercultural learning, framing, accompanying, and

supporting teachers’ IDC learning and teaching activities.

The European Wergeland Centre, set up by the Council of Europe and the Norwegian
government, is a resource centre on education for intercultural understanding, human
rights and democratic citizenship. The case analyses three projects that promote the
development of IDC on the whole-school approach (WSA). The Regional Summer
Academy for the Baltics, the project “Schools for Democracy Supporting Education
Reforms in Ukraine”, and the project “Schools for All - Integration of Refugee Children in
Greek Schools.

LTLT is an intercultural and interfaith programme for ethics education designed to
contribute to the realisation of children’s right to a full and healthy physical, mental,
spiritual, moral and social development. LTLT is based on a Manual aimed at equipping
educators with a transformative pedagogy and a unique and holistic ethics education
framework that is part of a whole-school approach.

Teacher educators with experiential knowledge about interculturality and diversity

The European Wergeland Centre, set up by the Council of Europe and the Norwegian
government, is a resource centre on education for intercultural understanding, human
rights and democratic citizenship. The case analyses three projects that promote the
development of IDC on the whole-school approach (WSA): The Regional Summer
Academy for the Baltics, the project “Schools for Democracy Supporting Education
Reforms in Ukraine”, and the project “Schools for All - Integration of Refugee Children in
Greek Schools.

The programme empowers education professionals to contribute to constructing a
more humane and inclusive Europe. Strengthening Education for Democracy (STED)
module series was developed focussing on Competences for a Democratic Culture. The
STED module is the piloting initiative of the CoE for teaching training on the Reference
Framework of Competences for Democratic Culture.
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Ante la realidad migratoria acaecida en los dltimos afos, y considerando la significancia que ti
migraciones femeninas en el panorama actual, el 1 de octubre de 2020 se inicié el proyecto V
Immigrant Women (20E501KA20382364), cofinanciado por la Union Europea, en la tipologia d
proyectos de Asociaciones Estratégicas en el sector de Educacion Superior (KA203). Este proye
desarrollado durante dos afos, hasta el 30 de septiembre de 2022, con el objetivo de contribt
construccion de un sistema de educacion superior inclusivo en el que se aborde el importante des:
que representan las migraciones y, mas especificamente, los flujos migratorios de mujeres en el
europeo actual.

Para la consecucién de este objetivo, VIW ha estado conformado por un consorcio constituida
siguientes entidades: Universidad Pablo de Olavide (coordinadora), Universita Degli Studi di Firen:
PixelAssociazione Culturale (ltalia), el Institut de Recherche pour le Developpement (Francia), E
Public Law Organization (Grecia), Instituto Politecnico de Braganza (Portugal), Fundacion EMET
(Espafa) y Mirovni Institut (Eslovenia).

Tras la implementacion del proyecto se han alcanzado tres productos:

IO 1. Mapa Interactivo de Estudios de Casos.

Mapeo de Estudios de Casos

En él se muestran los testimonios de 67 mujeres 7
que han tenido un proceso de integracion e inclusi @29
en las sociedades de acogida. Este mapa es una ht o) ,

que permite comprender las migraciones femenine

del testimonio de las propias protagonistas. Asimi:
bién se ha creado una tabla de yuxtaposicion en

analiza la situacion de las mujeres migrantes en los -

paises estudiados. En concreto se analizan las

areas: politico, sociocultural, ecodabucal, sanitar,
educativo, servicios sociales, participacion comuni ®
ciaseguridad y otras. Este planteamiento permite |
conocimiento desde un enfoque holistico y comparg -

Puede acceder al recurso a través del siguiente enlace:
https://viw.pixahline.org/mapping_of case_studies.php

I02. Plan de Aprendizajp e ar ni ng titul ado oOoOMigraciones,

Europeo: un enfoque interdiceinlinaring.
."«.* e -

Esta formacion online, en la que se combina teoria y prac
de 8 mddulos, cada uno de ellos dividido en dos dimen:
transnacional y otra nacional.

Este Plan de Aprendizaje permite mejorar la formaci
personas que trabajan o trabajardn en el ambito
asegurando que los diferentes agentes sociales implicac
realidad tengan competencias y conocimientos en n
migraciones femeninas desde un enfoque de género.

Puede acceder al Plan de Aprendizaje a través del siguie
https://dx.doi.org/10.46661/ri0.20220728_1

Un Enfoque Interdisciplinari



https://viw.pixel-online.org/mapping_of_case_studies.php
https://dx.doi.org/10.46661/rio.20220728_1

Asimismo, se ha creado un glosario multilinglle que cuenta con mas

ochenta conceptos sobre migraciones, todos ellos analizados desde 1

perspectiva de género.

Para visualizar este recurso debe acceder al siguiente enlace

https://dx.doi.org/10.46661/ri0.20220728 2

MULTILINGUAL GLOSSARY
nder and Inclusion

VOICES OF IMMIGRANT WOMEN (VIW)

I03. Libro de Recomendaciones Politicas. Migraciones, género e inclusién desde

perspectiva internacional.

Este libro tiene como objetivo promover el desarrollo de

practicas que permitan superar los obstaculos encontrac

mujeres migrantes durante el proceso de integracion, asec

ello la creacion de sociedades mas inclusivas. Este

constituido por cuatro areas diferentes, a saber: Necesidz:

mujeres migrantes e intervenciones de integracion exitosa:

la sensibilizacion de los estudiantes universitarios y la resg

une

civica y social hacia la integracion de las mujeres
Cooperacion entre las instituciones de Educacion Super

LIBRO DIGITAL DE RECOMENDACIONES POLITICAS.
MIGRACIONES, GENERO E INCLUSION DESDE UNA

sector; Educacién Superior Inclusiva. En todas ellas, o bl

establece unas medidas y recomendaciones, sino ta
seguimiento y evaluacion de las medidas propuestas para

aplicacion practica de éstas.

Puede acceder al

Libro de Recomendaciones Politicas a partir del siguiente er

https://dx.doi.org/10.46661/ri0.20220727_1

Hay que indicar que todos estos recursos se encuentran disponibles en 6 idiomas diferentes y acc
manera gratuita a través de los enlaces anteriormente facilitados. Para acceder a mas informacion de
puede visitar la pagina web a partir del siguientétesideey.pix@hline.org/index.php

Teresa Terrdbaro
Rocio Carden&odriguez
Fabiola OrtegeMora


https://dx.doi.org/10.46661/rio.20220728_2
https://dx.doi.org/10.46661/rio.20220727_1
https://viw.pixel-online.org/index.php
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Centro Europeo
para el Desarrollo
de la Formacion Profesional

El trabajo y la aspiracion del Cedefop de adaptar la FP a las necesidades de los jovenes y su cor
de capacitar a las personas mediante una educacion y formacion profesional iniciales inclusiva y de
sustentan en el Afio Europeo de la Juventud 2022 y el Afio Europeo de las competencias 2023. Ap
jovenes para que desarrollen todo su potencial exige que dispongan de las capacidades y comj
adecuadas para acceder a mercados laborales complejos y en rapida evolucion, y que participen co
el aprendizaje continuo a lo largo de su vida para su desarrollo personal y profesional. Para ello, te
esencial garantizar que sus profesores y formadores estén altamente cualificados y dispongan de o
des de desarrollo profesional pertinente y de calidad.

En 2022, el Cedefop sentd las basegqamrana base empirica solida sobreebrrollo profesional

de los profesores y formadores de FPnuevos informes nacionales de Cedefop ,Referifetme
compar ati vo Rradesosed yformalores ensun mundo cdimbiante. Crear competencias
una formacién profesional inclusiva, ecolégica y digitaiaadsevidota Informatietaborados por el
equipd/ET4Youtdel Cedefop coordinado por la Dra Irene Psifidou identifican las tendencias reciente
evolucion de las politicas en Europa sobre el desarrollo profesional inicial y continuo de los prof
formadores de FP.

CEDEFOP'S WORK Estas nuevas publicaciones sefialan los diferentes

ipos de profesores y formadores de FP en Europa,

Monicor naon W [ Sz orforencesend crm u papel evolutivo y complejo en el dominio de las

e R pesscecaecas §GERREET uevas tecnologias, el apoyo a la integracion de los
IR W e o efugiados, la identificacion y el apoyo a los
o o lumnos en riesgo de abandono de la FP, y la

T ——— reining practices omprension de las necesidades cambiantes del
" VET toalltfor ompowering EETS L 2/ ercado laboral, para capacitar y equipar a los

\y . studiantes con habilidades para el futuro.

G

Provide guiding principles Collaborate with EU
for improving teachers’ and national key Carry out a European survey
and trainers’ professional stakeholders and of school principals, teachers,
development social partners in-company trainers and

learners in initial VET

uenteequipo Cedefop VET4Youth

Los resultados muestran que las cualificac PROVISION OF PROFESSIONAL DEVELOPMENT

los profesores y formadores, asi con THREE MAIN AREAS COVERED:
Oportunidades de desarrollo prOfeSiona| | EARLY LEAVING FROM DIGITAL SKILLS AND BLENDED GREEN SKILLS AND

e e VET TEACHING AND LEARNING SUSTAINABILITY
(DPC) varian de un pais a otro, pero 0S re -pmegumumune - remetpcoees - e
que se enfrentan los responsables politicos  ammerame . foicuericbessdieonng S0 o gpeciioveT sorons
de DPC para mejorar las competencias ¢ e fdngrotuorks e somemdoharicon
pero muchas menos para las competencias :b.“/,sépl."i““hd Eeoereines foricschien I8 .T:gm’m'g"éh’“
Hacer que la FP sea integradora sigue Sig — mems scondchace sl et s oeE
de las principales prioridades politicas en **" oo o e
para 29 paises que aplican iniciativas y p Na B
financiados por la UE. AS @? e

-

Fuente: Irene Psifidou basadd@me de sintesis del Cedefop 2022



https://www.cedefop.europa.eu/en/projects/teachers-and-trainers-professional-development
https://www.cedefop.europa.eu/en/projects/teachers-and-trainers-professional-development
https://www.cedefop.europa.eu/en/country-reports/teachers-and-trainers-in-a-changing-world
https://www.cedefop.europa.eu/en/publications/5586
https://www.cedefop.europa.eu/en/publications/5586
https://www.cedefop.europa.eu/en/publications/9177
https://www.cedefop.europa.eu/en/themes/vet-youth-teachers-trainers
https://www.cedefop.europa.eu/en/themes/vet-youth-teachers-trainers
https://www.cedefop.europa.eu/en/publications/5586

Las conclusiones estiudio de viabilidad del Cedefop para encuestar a directores, profesores, alumnos
y formadores de empresa en entornos de educacién y formacion profesional(udasdeknota
conceptupse debatieron con 80 partes interesadas clave de Euromaenugll de Aprendizaje de Poli-
ticasque se celebrdé en noviembre 2022. Funcionarios ministeriales de distintos paises de la UE, inter
sociales europeos y asociaciones europeas de proveedores de FP, entre otras pastesantpresadas,
metieron a apoyar el lanzamiento de una encuesta eeropste ambito (véanserdssiltados del
eventh Esta encuesta prevista nos permitird supervisar el acceso, la calidad ydeseficalcigdek-

sional continde profesores y formadores en los paises participantes.

Como parte de la respuesta del Cedefop a la crisis de los refugiados ucranianos y de su trabajo si
paraabordar el abandono escodgacitar a los jévenes gipiomover la FP inclusiva, el Cedefop ha lan-
zado nuevos enfoques de intervencion dentro del coejuatoieletas de FP para abordar el abandono
escolarCentrandose erapbyo psicosocidinclusion digitakeldesarrollo profesional para la ensefianza

y el aprendizaje inclusilasnuevos recursdel Cedefop tienen como objetivo apoyar el proceso de inclt
sion de los estudiantes ucranianos desplazados en los centros de FP de los paises de acogida y pre
a los profesores y formadores que participan en su proceso de acogida y aprendizaje consejos y hel
utiles.

\X_\\w\ oy
PROFESSIONAL DEVELOPMENT FOR N
INCLUSIVE TEACHING AND TRAINING MANY FACTORS CAN CAUSE DISTRESS FOR
STUDENTS (E.G. BULLYING, BDISCRIMINATION, SCHOOLS ARE PLACES WHERE THESE SIGNS OF DISTRESS
BEHAVIOUR ISSUES, PSYCHOSOCIAL PROBLEMS, CAN BE EARLY DETECTED AND PROMPTLY ADDRESSED
ERUEY WITH THE INTERVENTION OF THE TEACHING STAFF AND.
COOPERATION INCENTIVES NEEDS ANALYSIS / OTHER PROFESSIONALS
AMONG TEACHERS AND FACILITATE ACCESS TO LEARNING DESIGNED AND CUSTOMISED ON LU 1AL A 1D A e AT AL
TRAINERS, VET INSTITUTIONS (E.G. FINANCIAL SUPPORT, TEACHERS{AND MULTID ::P;o,:"g B(!MHE : sus' ;EQEUIR;: EAERQEQH SCHOOLS MUST FUNCTION AS ZONES OF PROTECTION.
AND COMPANIES CAREER PROGRESSION) TRAINERS’ NEEDS — PROVIDE A WELCOMING, NURTURING, SAFE AND
RESPONSIVE ENVIRONMENT FOR ALL LEARNERS, LEARNERS"
PSYCHOSOCIAL WELL-BEING MUST BE CONSIDERED A
DESIGN A SYSTEMIC COLLECTIVE WHOLE-SCHOOL RESPONSIBILITY
FOCUS ON INCLUSIVE PROMOTE TEACHERS' SELF- MULTI-LAYERED
PEDAGOGIES AND EVALUATION AND REFLECTION APPROACH INVOLVE DIFFERENT
LEARNER-CENTRED TO ENHANCE PROFESSIONAL COMMUNITY ACTORS IN
APPROACHES DEVELOPMENT PROVIDING SUPPORT

PROMOTE INCLUSION
THROUGH PROFESSIONAL
DEVELOPMENT

OFFER UPPORT
USE
FOR REFUGEE AND CH;ARLCEND
DISPLACED LEARNERS APPROACHES
LEARNING

ENVIRONMENT « QUALITY OF VET PROGRAMMES PROVIDE CONTINUOUS
WILL IMPROVE PROFESSIONAL
« TEACHERS’ AND TRAINERS' JOB DEVELOPMENT ON +
SATISFACTION WILL INCREASE PSYCHOSOCIAL SUPPORT
* VET PROVIDERS WILL GAIN
SKILLS AND KNOWLEDGE

CREATE AN INCLUSIVE

)

PSYCHOSOCIAL SUPPORT HELPS TACKLE SOCIAL,
HEALTH AND PSYCHOLOGICAL CHALLENGES
FACED BY YOUNG PEOPLE

= THIS TYPE OF SUPPORT SHOULD LEAD TO AN
IMPROVEMENT OF WELL-BEING AND TRUST
AMONG STUDENTS, TEACHERS AND TRAINERS,
AND STIMULATE A POSITIVE ATTITUDE TOWARDS
LEARNING

ENSURE TEACHERS
AND TRAINERS"
SELF-CARE

PROVIDE PROFESSIONAL
DEVELOPMENT ON
PSYCHOSOCIAL SUPPORT

Fuenteherramientas de FP para abordar el abandono escolar

Una linea de trabajo relativamente nueva del Cedefop sobre eheoiontotds de FP para capacitar

a los ninigpunta al papel dé&-R como chaleco salvavidas para lokaimid¢a informativa presenta practi-
cas de FP que han tenido éxito en toda Europa con el fin de ayudar a los responsables politicos, los
nales y los proveedores de aprendizaje a abordar las necesidades especificas de los distintos grupos
a reintegrarlos en la educacion o la formacion y en el mercadetaberambajadores del Cedefop que
abordan el abandono prematuro dsigulPamplidndose y apoyando el trabajo del Cedefop en materia
inclusion.

Dr. Irene Psifidou
Senior Expert
Coordinator VET for Yeuigachers and trainers team
Coordinator of network Ambassadors for Tackling eraly leaving from \
Department for VET and Skills

B ceoeFop


https://www.cedefop.europa.eu/files/plf_2022_concept_note_final.pdf
https://www.cedefop.europa.eu/files/plf_2022_concept_note_final.pdf
https://www.cedefop.europa.eu/en/events/third-policy-learning-forum-plf-assessing-feasibility-pan-european-survey-vet-teachers-and-trainers
https://www.cedefop.europa.eu/en/events/third-policy-learning-forum-plf-assessing-feasibility-pan-european-survey-vet-teachers-and-trainers
https://www.cedefop.europa.eu/files/plf_conclusions_final.pdf
https://www.cedefop.europa.eu/files/plf_conclusions_final.pdf
https://www.cedefop.europa.eu/en/projects/teachers-and-trainers-professional-development
https://www.cedefop.europa.eu/en/projects/teachers-and-trainers-professional-development
https://www.cedefop.europa.eu/en/projects/early-leaving-education-and-training
https://www.cedefop.europa.eu/en/tools/neets
https://www.cedefop.europa.eu/en/tools/vet-toolkit-tackling-early-leaving
https://www.cedefop.europa.eu/en/tools/vet-toolkit-tackling-early-leaving
https://www.cedefop.europa.eu/en/tools/vet-toolkit-tackling-early-leaving/intervention-approaches/psychosocial-support
https://www.cedefop.europa.eu/en/tools/vet-toolkit-tackling-early-leaving/intervention-approaches/digital-inclusion
https://www.cedefop.europa.eu/en/tools/vet-toolkit-tackling-early-leaving/intervention-approaches/professional-development-inclusive-teaching-and-training
https://www.cedefop.europa.eu/en/tools/vet-toolkit-tackling-early-leaving/intervention-approaches/professional-development-inclusive-teaching-and-training
https://www.cedefop.europa.eu/en/news/new-cedefop-intervention-approaches-ukrainian-refugee-learners
https://www.cedefop.europa.eu/en/tools/neets/
https://www.cedefop.europa.eu/en/tools/neets/
https://www.cedefop.europa.eu/en/publications/9168
https://www.cedefop.europa.eu/en/networks/ambassadors-tackling-early-leaving-vet
https://www.cedefop.europa.eu/en/networks/ambassadors-tackling-early-leaving-vet
http://www.cedefop.europa.eu/TEL-toolkit
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Los proyectos de investigacion de la UNED (con colaboracién de la Universidad de Waseda) son:

1.Poyecto CERRIE (Cooperacion Educativa para la Reducddn dd Resgo de Desastres en las
Escuelas/Educational Cooperation for Dsaster Rsk Reduction in Schods de la convocatoria dd Plan de
promocion de investigacion e Intermaciondizacion de la UNED. El enfoque dd proyecto era el estudo
de oomo se rediza la Gestion de la Reduxcion dd Resgo de Desastres. Certrandoncs
especialmente en el aspecto educativo, y situando como moddo de referercia Japon para la promocion
de comunidades resilientes.

2. Poyecto EBNACC (estudo de las estrategias nacionales para el abadge de la crisis del COVID-19)
los casos de Corea del Sur y Japdn. Este proyectoaspira a continuar la linea de trabajo ya iniciada en
tormo a la educacion para la reducdon de desastres en Japon. Adearas, aspira a andizar la geston de la
emergencia santaria en el afo 20,

3. Proyecto EEJERD (Study of Nationd Education Strateges in Dsaster RskReduction wih Japan as
an intermationd reference: Education System, Cwvil Associations and School Architecture) desde junio de
2021.

4. Diectora del Proyecto UNED-Barco de Sartander Ayudas para la redizacion de proyectos
relacionados con la COVID-19 Deefio de Estrategias y acdones paa incrementar la resiliercia social
a través de la Educacion tras la crisis de la COVID-19 desde 1 de noviermbre de 2021.

Como resultado de los mencionados proyectos destacamos las siguientes publicaciones:

1 Pastrandduguet, J.; Casa@taro, Mr.; Gavafst ar ki e, E. Japands Cu
HowBosai Cultur€ombines Cultural Heritage withoBtiagé\rt Disaster Risk Management
SystemsSustainabilig022,14 13742https://www.mdpi.com/20080/14/21/13742

1 Gavarbtarkie, E.; Espindgsatiérrez, H..; LucifBaquero, C. Sustainability through STEM and
STEAM Education Creating Links with the Land for the Improvement of the Rure
WorldLand202211, 1869https://www.mdpi.com/2B%3X/11/10/1869

T Grau Vila, C. Escuelas resilientes en Japon de la formacion en prevencion a refugio en desas
en La convivencia escolar: un acercamiento multidisciplinar para la intervencién en contex
educativos / Ana Belén Barragan Martin (comp.), Africa Martos Martinez (comp.), Maria del Mar
lero Jurado (comp.), Maria del Mar Siméon Marquez (comp.), Maria del Carmen Pérez Fuer
(comp.), 2021, ISBN-8481220095, pags. 14859.Madrid: Editorial DYKINSON.

1 Gavarbtarkie, E.; Pastrafiaguet, J.; Nava@onzélez, |.; Espin@aiérrez, H. The Inclu-
sion of Resilience as an Element of the Sustainable Dimension in the LOMLOE Curriculum in a
ropean Framewdskistainabilig02113 13714https://www.mdpi.com/2WBE0/13/24/13714

1 Pastrana Huguet, J., Casado Claro, M. F. y Gavari Starkie. E. Aportaciones desde Japon par
construccion de un mundo global resiliente a través de la reduccion del riesgo de desastres,
Mirai. Estudios Japoneses, 5, 20228. 1§tps://revistas.ucm.es/index.php/MIRA/article/
view/73962

1 Gavarbtarkie, E. Las competencias socioemocionales para la sostenibilidad y resiliencia tras
COVIEL9: los aspectos blandos para la educacion del siglo XXI, en Variables psicoldgicas y edu
tivas para intervencion en el ambito escolar: nuevos retos / Africa Martos Martinez (comp.), Anz
lén Barragdn Martin (comp.), Maria del Mar Simén Marquez (comp.), Maria del Mar Molero Jul
(comp.), José Jesus Gazquez Linares (comp.), Maria Sisto (comp.), 2821, 1I&BNI327 8
pags381390. Madrid: Editorial DYKINSON.



https://www.mdpi.com/2071-1050/14/21/13742
https://www.mdpi.com/2073-445X/11/10/1869
https://www.mdpi.com/2071-1050/13/24/13714
https://revistas.ucm.es/index.php/MIRA/article/view/73962
https://revistas.ucm.es/index.php/MIRA/article/view/73962

T Navarr@sonzalez, Inmaculada, Elisa Gigdkie, Josep Pastrehauet, and Patriferesa
Espinos&utiérre2'The Inclusion of Resilience as an Element of the Sustainable Dimension in the
LOMLOE Curriculum in a European Fran&vstaekaabili(2021).https://www.mdpi.com/2071
1050/13/24/13714

1 Gavarbtarkie, E.; Casa@taro, Mr.; NavartGonzalez, |I. The Japanese Educational System as
an International Model for Urban Resiinde.Environ. Res. Public H2@&h,18 5794.
https://www.mdpi.com/358W /18/11/5794

1 Gavarbtarkie, E.; Casa@taro, Mr.; NavartfGonzalez, |I. The Japanese Educational System as
an International Model for Urban Resiinde.Environ. Res. Public H2@&h,18 5794.
https://www.mdpi.com/368W /18/11/5794

1 Pastrana Huguet, J., Potenciano de la Heras, A. & Gavari Starkie, E. (2019). Gestion del riesg:
desastres y proteccion civil en Espafa: Aportes para el desarrollo de una cultura preventiva. Re
de Estudios Latinoamericanos sobre Reduccion del Riesgo de Desastres REDDER, 3(2), 44
https://www.revistareder.com/ojs/index.php/reder/article/view/31

T Gavari Starkie, Elisa, y José Pastrana Huguet. 2018. «Evolucion Del Caso japonés Como Refel
Internacional En La educaciéon Para La reduccion Del Riesgo DeReestatiespaniola De
Educacion Comparaud 32 (diciembre)g2https://doi.org/10.5944/reec.32.2018.22319
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Tambi ®n se cel ebr - el Co
l a resilienciab6, el 19 vy

Facultad
de Educacion

Inicio Programa Comité organizador Inscripcion  Exposicién

‘La educacion en la sociedad del ™"
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Eventos realizados
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El pasado 11 de noviembre de 2022 tuvieron lugar en la Universidad de Valencia las IX J
Nacionales de Docencia e Investigacion en Educacion Comparada. Las citadas Jornadas fueron orgar
el Grupo de Investigacion en Educacion Comparada e Internacional Agora (GRECIA) de la Unive
Valencia que dirige el profesor Luis Miguel Lazaro Lorente. Contaron con el inestimable y generoso a
Fundacién SM, la Sociedad Espafiola de Educacion Comparada, el Centro de Estudios de E
Comparada en la Universidad de Valencia, el Departamento de Educacién Comparada e Histc
Educacion, y la Facultad de Filosofia y Ciencias de la Educacion de la misma Universidad. El encuentt
estuvo articulado sobre tres ejes disciplinares: docencia/innovacion, investigacion consolidada, y e
Con esta triple intencionalidad docente, investigadora consolidada y nobel, las jornadas contribuyeron
y reflexion del estado de nuestra disciplina, asi como al intercambio de buenas practicas tanto en Iz
como en la investigacion que se estan desarrollando en el campo.

Jornadas Nacionales de Las Jornadas, propiamente, dieron comienzo con la mesa redonda titu
IXDoccnciac.}nvcstigacién NExperiencias docentes en Educaci
en Educacion Comparada : : q - - - -
e la Universidad de Valencia Maria Jesus Martinez Usarralde y Miriam Lo
Rodriguez en la que acogieron una serie de experiencias de innovacion do
esarrolladas en distintas universidades del Estado espafiol que vinieron a
onstancia del empefio que el profesorado de la disciplina ha adquirido e
reocupacion por la calidad y la mejora de su docencia en el campo d
Educacion Comparada. Ademas, se dieron a conocer los resultados d
ncuesta elaborada por la Comisiéon de Docencia e Innovacién en Educe
omparada e Internacional de la Sociedad Espafiola de Educacién Compz
SEEC) sobre los proyectos, financiacion y resultados en innovacion docen
a disciplina llevada a cabo por los miembros de la propia sociedad, mostr
n alto compromiso en la citada materia, y el amplio desarrollo de proyectc
consolidados y continuados en el tiempo desde hace mas de cinco afios.

11 de noviembre de 2022

Salén de Grados
Facultad de Filosofia y Ciencias de la Educacion
(Universitat de Valéncia)

En resumen, existe una alta actividad en materia de innovacion docente del profesorado de E
Comparada e Internacional de la Sociedad Espafiola de Educacién Comparada comprometido y preoc
la calidad de su docencia.

A continuacion, se daria paso a la mesa redonda numero 2 coordinada por las profesoras Ana
Arrabal (Universidad de Valencia) y Maria José Garcia Ruiz (Unlver3|dad NaC|onal de Educacion a
titul ada Al nvestigaci - n e - C mpar
participaron Joan Maria Senent (Universidad de Valen
presentacion de los proyectos de los dos ultimos afios de
Unesco de la UV; Tamar Shuali (Profesora de la Universic:
de Valencia) con la conferencia inno4dvi un informe pi
analiza el RDCDC (Marco de Referencia de Competenc

Cultura Democratlca) como referenua para el desé

Comision Europea; y el profesor Jordi Pamies (Profe
Universitat Autonoma de Barcelona, UAB) en el que pre
principales resultados derivados de la Comision de Inves
la Sociedad Espafiola de Educacion Comparada.



Tras el cierre de la mesa redonda anterior, se
esarroll arza el panel
e la Educacion. El informe de la UNESCO:
ei maginar juntos nuest |
oan Maria Senent, profesor de la Universidad de
alencia y, Mayte Ortiz, Directora de la Fundacion
M. Como expertos intervinieron: Augusto lbafiez
Director de proyectos educativos especiales de la
undacion SM), Fernando Reimers (Ford
oundation Professor of the Practice of International
ducation and Director of the Global Education
novation Initiative at Harvard University. Miembro
e la Comisi-n de ofici.
Educacion), Miguel Angel Escotet (Professor
meritus & Former Dea, University of Texas. Full
rofessor FIU. Former Dean Graduate Studies,
eusto University) y Luis Miguel Lazaro Lorente
Catedratico de Teoria e Historia de la Educacion de
Universidad de Valencia. Ex presidente de la
ociedad Espafiola de Educacion Comparada y de
Sociedad Iberoamericana de Educacion
omparada). El panel, fue una oportunidad para
ar a conocer el trabajo desarrollado para la
ormulacion del documento publicado por la

UNESCO, ya que se contaria con la presencia de Fernando Reimers, precisamente una de las pers
formaron parte de la Comisién Internacional que catalizaria el debate mundial para reimaginar la ec
transformar sustancialmente la educacion para reparar injusticias pasadas, y reforzar la capacidad de ¢
pro de un futuro justo y mas sostenible. El documento a debate, como enfatizd6 Reimers, exigié dos afos
con la participacion de mas de un millébn de personas, en un esfuerzo de la UNESCO por democratizar
mediante un proceso de consulta para llegar a alcanzar lo que se definiria como un nuevo contrato so

educacion. Por parte de los expertos, se pondrian de relieve
los principales problemas que acusan a la humanidad y, en
especial, a la educacion, asi como una vertiente activa y por
parte de la accion social aportada por Augusto Ibafez.

Los expertos, Miguel Angel Escotet y Luis Miguel Lazaro
ofrecieron una vertiente histérica de los procesos que ha
desarrollado la UNESCO a lo largo de su trayectoria y como
se ha arribado al presente documento. La socializacion de la
iniciativa y del documento de la UNESCO, permitié poner en
conocimiento de las personas presentes la profundidad del
documento y el rol e importancia de la Organizacion de las Naciones Unidas para fijar el paradigma h
pacifista de la definicién de la educacion del futuro.

Tras el panel de expertos se dar2?a paso a | a
Comparadao coordinada por | os profesores Anton
Montes de la Universidad de Valencia.



